
Indagine sui giovani 2010



AREE DI INDAGINE: Politica. Lavoro, Carriera, Mobilità sociale. 
“Giovani imprenditori”

UNIVERSO E DISEGNO DEL CAMPIONE: campione statisticamente 
rappresentativo dell’universo degli italiani età compresa tra i 19 e i 39 
anni. Numerosità campionaria complessiva: 1.200 unità (1.200 interviste 
a buon fine). 

METODO DI CONTATTO: interviste telefoniche somministrate con il 
Sistema Cati 

TECNICA DI RILEVAZIONE: questionario strutturato. 

PERIODO DI RILEVAZIONE: dal 1 settembre al 6 settembre 2010.

CODICE DEONTOLOGICO:  Esomar. Assirm. Legge sulla Privacy 
(D.lgs n. 196/03).

Obiettivi del lavoro e aspetti di metodo



Giovani e politica



16,5
22,3 19,5 21,520,2

Tutti i giorni Almeno una
volta alla
settimana

Qualche volta
in un mese

Più raramente Mai

Mai o quasi mai
41,0%

Frequentemente
36,7%

Negli ultimi 12 mesi ha avuto occasione di parlare di politica in 
famiglia, o sul lavoro, o con i suoi amici e/o conoscenti … (scambi di 
opinione / “parlare di politica”) ?



Negli ultimi 12 mesi si è tenuto informato di politica tramite i 
media?

28,6

16,8 18,7 16,719,2

Tutti i giorni Almeno una
volta alla
settimana

Qualche volta
in un mese

Più raramente Mai

Mai o quasi mai
35,4%

Frequentemente
47,8%



Negli ultimi 12 mesi ha ascoltato un dibattito politico?

3,8

21,0 23,1

39,8

12,3

Tutti i giorni Almeno una
volta alla
settimana

Qualche volta in
un mese

Più raramente Mai

Mai o quasi mai
62,9%

Frequentemente
16,1%



I motivi per cui i giovani non si tengono 
informati sulla politica

55,4

8,2 5,1 2,5

28,8

Non mi interessa la
politica

Non ho fiducia nella
politica

Non ho il tempo di
seguire la politica

La politica è troppo
complicata

Altro



13,5

59,9

26,6

Giovani 
interessati alla 

politica

Giovani del tutto 
indifferenti alla 

politica

Giovani non 
indifferenti alla 

politica



Il lavoro. La carriera. 
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Con riferimento alla carriera, ovvero alla possibilità di vedere aumentato nel 
tempo il proprio status sociale e le proprie possibilità di guadagno, ritiene che 
avrà modo di svolgere il lavoro desiderato … ?

18,2 15,7
26,5

39,6

già svolgo il lavoro
che desidero

entro i trent'anni entro i 30 / 35 anni più avanti del tempo

Base campione: 640 casi. Esclusivamente coloro sotto i 30 anni. 

Quasi il 60% dei giovani guarda al proprio futuro con 
fiducia, con la speranza che avrà modo di riuscire nella 
vita, con l’idea che “prima” o “poi” ce la potrà fare.

Oltre il 40% è meno ottimista al riguardo
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• “Lei ritiene che un giorno, avrà modo di essere …

• ….più influente rispetto a quanto lo sono stati i suoi genitori?” 
 Il 24,7% ha risposto “certamente sì” 

• e “…per quanto riguarda i “suoi figli” / le “nuove generazioni”?  
 33,3% 

• … di svolgere un lavoro di qualità e di prestigio pari o superiore … ? 
 27,6%

• e “…per quanto riguarda i “suoi figli” / le “nuove generazioni”?  
 32,6%

• … di essere più ricco …? 
 22,7%

• e “…per quanto riguarda i “suoi figli” / le “nuove generazioni”?  
 28,5%
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Molti tra i giovani con meno di trenta anni guardano
con meno sfiducia di quanto si creda al proprio
futuro quando si pensa al lavoro ed alla possibilità di
vedere aumentare nel tempo il proprio status sociale
e le proprie possibilità di guadagno.
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Quanto ha fiducia nelle seguenti istituzioni di influire concretamente sulle
Sue aspettative personali per quanto concerne la possibilità di
accedere, prima o poi, al lavoro o comunque alla professione di proprio
interesse ?

Base campione: 1.200 casi. La somma delle percentuali è differente da 100,0% perché erano ammesse risposte multiple.

49,4

42,0

35,6

18,2

18,7

15,9

La famiglia, i tuoi genitori

Le relazioni, le tue conoscenze personali e
quelle della tua famiglia

La scuola, l'università

La chiesa, le organizzazioni religiose

Le organizzazioni della società civile 

La politica, i politici,
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La visione “positiva” che molti giovani dimostrano nella
possibilità di svolgere il lavoro che si desidera, di accedere alla
professione alla quale si ambisce sembrerebbero fondarsi su
istituzioni profondamente radicate nel tessuto sociale: la
famiglia, le relazioni personali e quelle della propria famiglia di
origine.

Alla politica, della quale del resto i giovani sanno poco, non
viene riconosciuto dai giovani un ruolo utile per il proprio
futuro.
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Il tipo di lavoro desiderato 
“entrando nel mondo del lavoro”

46,2

37,7

28,5

17,8

16,8

11,8

Un lavoro che offra la sicurezza del posto di
lavoro (posto fisso)

Un lavoro autonomo

Un lavoro interessante ed in linea con le mie
aspettative professionali

Un lavoro che offra in prospettiva buone
opportunità di carriera

Un lavoro che offra un'alta remunerazione

Un lavoro che offra buone opportunita'
formative
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Il tipo di lavoro desiderato 
“una volta inseriti nel mondo del lavoro”

58,1

52,7

41,9

32,9

Sicurezza e reddito

Possibilità di diventare / esprimere se
stessi

Possibilità di cambiare, ovvero possibilità di
scegliere percorsi lavorativi differenti

Possibilità di fare carriera e diventare
influenti
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Pensa che darà vita ad una sua impresa nel prossimo 
futuro, ossia nei prossimi cinque anni? 

Il 15,8% dei giovani di età compresa tra i 19 ed i 39 anni pensano di dare vita 
ad una propria impresa nel prossimo futuro.
Servizi, commercio e turismo sono i settori di attività economica nei quali più 
frequentemente i giovani intenderebbero avviare una attività.

15,8

84,2
Non pensano di dar 
vita ad una propria 

impresa

Pensano di dar 
vita ad una 

propria impresa
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Per quale motivo pensa che non darà vita ad una sua 
impresa nel prossimo futuro, ossia nei prossimi cinque 
anni ?

61,6

15,6

13,6

8,9

5,6

3,8

3,5

2,1

Mancanza di una idea imprenditoriale

Mancanza di risorse finanziarie

Il timore di mettersi in gioco

Il timore non ricevere aiuto e/o assistenza da
parte di nessuno, di essere lasciato solo

Il timore di essere impreparato a svolgere il
mestiere dell'imprenditore

Il timore degli adempimenti amministrativi
da dovere attendere

Il timore della pressione fiscale

Incertezza economica del paese
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Giovani imprenditori

Risultati delle interviste effettuate esclusivamente agli individui con 
meno di 40 anni e che svolgono l’attività imprenditoriale.
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Le aspirazioni che portano a “fare impresa” sono principalmente tre:

1) il desidero di potere svolgere il proprio lavoro in 
autonomia (40,8%);

2) il piacere di mettersi in gioco (28,2%);

3) l’idea che facendo impresa si abbia la possibilità di 
svolgere un lavoro interessante ed in linea con le 
proprie aspettative personali (24,0%).
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Da giovane imprenditore, quali sono gli aspetti importanti 
per la sua attività?

28,7

19,4

18,9

18,3

18,0

13,3

4,0

Le competenze tecniche personali acquisite con
l'esperienza

La capacità di fare innovazione e di investire
rischiando personalmente

La competenze acquisite grazie alla formazione (i
titoli di studio conseguiti)

La rete delle proprie relazioni personali

L'indipendenza personale nella conduzione della
propria impresa e del proprio lavoro

Il fatto di provenire da una famiglia di imprenditori /
continuare l'esperienza imprenditoriale di famiglia

Altro
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Attese nei confronti della politica

• Diminuzione degli adempimenti burocratici ed amministrativi ai quali 
le imprese sono costrette ad attendere

• Facilitazione nell’accesso al credito

• Contributi economici alle imprese che innovano e che fanno ricerca

• Contributi alle imprese che aumentano l’occupazione

• Riduzione degli oneri sociali sul lavoro
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